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Abstract 

Introduction: The aim of this study is to design and evaluate the 
structural model of the important precedents and outcomes of 
workaholism among the male teachers teaching in the high 
schools of Abadan. The existing variables in such a model include 
precedents such as perfectionism, the quality of life, and anxiety 
and the outcomes resuling from workaholism consist of features 
like aggression, physical symptoms, and sleep disorders.  

Method: The present research is of descriptive-correlational 
type. The statistical population of this study consists of 210 male 
Teachers teaching in Abadan high schools in academic years 
2018-2019. The high school male teachers are all selected 
through systematic random sampling. To collect the required 
data, many reliable questionnaires including the following ones 
have been used: Ahvaz Perfectionism Questionnaire (1999), WHO 
Quality of life Questionnaire (1991), Beck Anxiety Inventory 
(1990), Libano  et al..̓  s Workaholism Questionnaire (2010), Buss 
and Perry Aggression Questionnaire (1992), Powell and Enright 
Physical Symptom Questionnaire (1991) and petersburg Sleep 
Quality Index (1989).  The proposed model is evaluated through 
structural equation modeling (SEM), using SPSS-21 and AMOS-21 
software.  

Results: The findings illustrate that the proposed structural 
model is completely reliable except for the time when it deals with 
perfectionism in workaholism. This is why the suggested model is 
finally supported and approved by removing and modifying the 
non-meaningful directions. This study also approved that 
workaholism direction has positive and significant impactst on 
sleep disorders. 

Conclusion: Considering the existence of a significant 
relationship between the antecedents and consequences of job 
addiction in teachers in this study, it is suggested that managers 
identify teachers who show a strong desire to work and examine 
the extent of work addiction to work within their organization. 
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Extended Abstract 
Introduction 
Workaholism occurs when teachers 
voluntarily spend a lot of time on their work 
activities. Workaholism may also lead to 
stress and burnout (3). According to Spence 
and Robbins (7), workaholism has three 
main characteristics: 1- feeling compelled to 
work due to internal pressure, 2- high 
commitment to work, and 3-enjoyment of 
work (4). Workaholism leads to problems in 
personal life including high stress, sleep 
problems, mood swings, depression, low job 
satisfaction, and work-family conflicts (9). 
Given that the foundation of a successful 
educational system is teachers, the first step 
towards training successful teaching staff is 
to understand the factors affecting the 
quality of teachers' activities. One of these 
factors is teachers' workaholism and its 
antecedents and consequences. In this study, 
perfectionism, quality of life, and anxiety 
were taken as the antecedents of 
workaholism and aggressive behavior, 
physical symptoms, and sleep disorders 
were considered the consequences of 
workaholism. 
Education makes no sense without teachers. 
On the other hand, workaholism can have 
negative effects on teachers both 
psychologically and physically, and the 
existence of tired, anxious, depressed, 
incompetent, and dissatisfied teachers will 
challenge the efficiency of the educational 
system because teacher stress and anxiety 
contribute to developing a spirit of despair 
and hopelessness leading to less self-
confidence and self-esteem in teachers (Rio, 
2001; as cited by Seyed Mohammadi, 1999). 
To this end, the present study seeks to 
explain perfectionism, quality of life, and 
anxiety as the antecedents of workaholism 
and aggressive behavior, physical 
symptoms, and sleep disorders as the 
consequences of workaholism. Figure 1 
shows the conceptual model of the study. 
 
Methodology  
The present study was conducted using a 
descriptive-correlational design. The 
participants were 210 junior high school male 
teachers in Abadan in the academic year 2018-
2019 who were selected using systematic 
random sampling. The data were collected 

using Perfectionism Questionnaire (Ahvaz, 
1999), WHO Quality of Life Scale (1991), Beck 
Anxiety Inventory (1990), the Dutch Work 
Addiction Scale (Libano et al., 2010), 
Aggression Questionnaire (Buss & Perry, 
1992), Physical Symptoms Inventory (Powell 
& Enright, 1991), and the Petersburg Sleep 
Quality Index (1989). The proposed model 
was evaluated through structural equation 
modeling (SEM). 
 
Findings 
The results of the present study indicated 
that the significance levels for the 
correlation coefficients between the 
variables were less than 0.05, 0.01, and 
0.001. Accordingly, there were significant 
correlations between the research variables. 
Furthermore, analysis of GOF indices 
suggested that the GOF indices of the 
proposed model were not within acceptable 
levels, which were improved after removing 
the non-significant path of the model. Figure 
2 shows the standard coefficients of the 
model paths. 
An assessment of the indirect relationships in 
the research model indicated that the 
confidence level for the mediating role of 
workaholism in the paths from the quality of 
life to aggression, physical symptoms, and 
sleep disorder and also the mediating role of 
workaholism in the paths from perfectionism 
to aggression, physical symptoms, and sleep 
disorder was not significant. Furthermore, the 
mediating role of workaholism in the path 
from anxiety to aggression and physical 
symptoms was not significant. The confidence 
level for this confidence interval was 0.95 and 
the number of bootstrap re-samples was 1000. 
The placement of zero in this confidence 
interval indicates that these indirect paths are 
not significant. However, workaholism only 
played a significant mediating role in the path 
of anxiety to sleep disorders. 
 
Discussion 
This study investigated the antecedents and 

consequences of workaholism in junior high 

school male teachers in Abadan. The evidence 

from the present study did not show a 

significant effect of perfectionism (mediated 

by workaholism) on aggression, physical 

symptoms, and sleep disorders. Accordingly, it 
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can be that when a person pursues 

unattainable and perfectionist ideals in 

his/her life, he/she tends to adopt black and 

white thinking and see to see things in 

extremes in life. Such a person fails to consider 

life to be a combination of weakness, strength, 

pleasure, and unpleasantness (50). In addition, 

not paying attention to the problems caused by 

excessive work makes the person slowly 

develop some illnesses. In other words, 

focusing on the perfect outcome of the work 

distracts the person from paying attention to 

his/her physical and mental health. Moreover, 

the occurrence of physical and psychological 

symptoms due to perfectionism and hard 

work in the individual is possible without the 

mediation of workaholism because the 

construct of perfectionism can by itself also 

show this effect on the person, justifying the 

non-significance of this relationship. 

The present study also showed that the quality 
of life has no significant impact (through 
workaholism) on aggression, physical 
symptoms, and sleep disorders. This is to say 
that human beings instinctively try to achieve 
the highest level of quality in their social life. 
Aggression and violence are intrinsic 
attributes in humans. According to this view, 
human beings are aggressive only because 
aggression is part of their nature. One of the 
leading figures in psychology is Freud, who 
believes that instinct creates hostile impulses 
that are intensified and compressed each 
moment, and if are not released, lead to violent 
and aggressive actions. Lorenz also believes 
that aggression is the result of a struggle 
between humans and many other living things 
(52). 
The findings of the present study showed 
that anxiety mediated by workaholism has 
no significant effect on aggression and 
physical symptoms. Teaching is a stressful 
job, but a majority of teachers are not 
anxious and unmotivated and find their job 
worthwhile and satisfying (53). Anxiety can 
occur for a variety of reasons, and its  
mere presence in daily life has many 
consequences on lifestyle and individual 
interactions, which can lead to a crisis. The 
severity of anxiety and inability resulting 
from its harmful effects on the occurrence of 

aggression reduces the ability of individuals 
to control aggression and increases the  
rate of high-risk behaviors in individuals. 
Workaholism in teachers cannot intensify 
the effect of anxiety because these people 
have learned to express their reactions using 
high-risk behaviors. Besides, working 
excessively cannot help the anxious person 
to control their aggression, but increases 
aggressive behaviors because aggression is 
affected by the behavioral, emotional, and 
cognitive mechanisms of anxiety. 
The data in this study showed that anxiety 
mediated by workaholism has a significant 
effect on sleep disorders. Workaholism or a 
tendency to work hard (behavioral dimension 
and obsession) in anxious people reinforces 
the belief that working hard and paying 
attention to all aspects of work with wasted 
time is the best option for success and 
reducing anxiety and fear disorders (54). In 
addition, a cycle of negative thinking and 
anxiety can lead to doubts about actions and 
performance during the day and night, 
resulting in pre-sleep stimulation and 
delayed onset of sleep (55). Thus, with a 
serious focus on work and not paying 
attention to positive activities for peace of 
mind, these people create inconsistent 
symptoms in their sleep patterns.  
 
Conclusion 
Considering the existence of a significant 
relationship between the antecedents and 
consequences of job addiction in teachers in 
this study, it is suggested that managers 
identify teachers who show a strong desire 
to work and examine the extent of work 
addiction to work within their organization. 
Also, considering the strong influence of 
visual media, especially national media and 
cinema, on the general culture of the society, 
it is suggested that the films and serials 
depict scenes of job addiction problems and 
problems in the life of the addicted person. 
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 44. شماره  12. دوره1400 تابستان                                                         روش ها و مدل های روانشناختی  یپژوهش   -یفصلنامه علم 

 

 مقاله پژوهشی

   مقطع متوسطه اولبررسی پیشایندها و پیامدهای اعتیاد شغلی در دبیران مرد 

 2* عبدالکاظم نیسی، دکتر 1هاشم عباسی حجری

 ، اهواز، ایران دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهوازگروه روانشناسی، . 1
 شناسی، دانشگاه شهید چمران اهواز، اهواز، ایرانشناسی، دانشکده علوم تربیتی و روانگروه روان. 2

 1399/ 09/ 14تاریخ دریافت: 

 01/06/1400تاریخ داوری:  

 06/1400/ 02تاریخ پذیرش: 

 چکیده 

هدف از پژوهش حاضررر، اراحی و آزمون الگویی سررایتاری از پیشررایندها و پیامدهای مهم    مقدمه: 

شررهرسررتان آبادان بود. متییرها در ایگ الگو شررام   مقطع متوسررطا او  اعتیاد شرریلی در دبیران مرد  
گرایی، کیفیت زندگی و اضررطرا و و پیامدهای اعتیاد شرریلی مپریاشررگری، علا م  پیشررایندها مکما 

 همبستگی بود.-باشند. پژوهش حاضر، از نوع توصیفیایتلا  یوا و می جسمانی و

مقطع متوسرررطا او  دبیران مشررریو  با تدریر مرد نفر از   210جامعا آماری ایگ پژوهش شرررام     روش: 

برای انتخا  شدند.  گیری تصرادیی سریسرتماتی   نمونا بوده کا با روش  1398- 1397در سرا   شرهرسرتان آبادان  
و، پرسرشرناما کیفیت زندگی سرازمان بهداشرت جهانی  1999گرایی اهواز م از پرسرشرناما کما    ها آوری داده جمع 

و، پرسررشررناما  2010و همکاران م  پرسررشررناما اعتیاد شرریلی لیبانو   ، و 1990و، سرریاها اضررطرا  ب  م 1991م 

یوا   و و شرای  کیفیت  1991و، پرسرشرناما علا م جسرمانی پاو  و انرایت م 1992پریاشرگری با  و پری م 
و انجام SEMو اسرتفاده شرد. ارزیابی الگوی پیشرنهادی از اریل الگویابی معادسا سرایتاری م 1989پیترزبورگ م 

 شد. 

دار  یدشرده و معنی تا  گرایی با اعتیاد شریلی  یایتا نشران داد کا مد  سرایتاری بجد در مسریر کما    ها: یافته 

یت مورد حمایت واقع شررد. نتای   درنها ح و  دار اصررلا نظر با ح ف مسرریر ریرمعنی باشررد ل ا مد  مورد می 
، علا م جسررمی و  مسرریرهای ریرمسررتقیم نشرران داد کا کما  گرایی و کیفیت زندگی با پریاشررگری 

گرایی و کیفیت  دار نبود. با علاوه، مسرریر اضررطرا  با کما  ایتلاسا یوا  از اریل اعتیاد شرریلی، معنی 
دار نبود. اما مسرریر اضررطرا  از اریل اعتیاد شرریلی تثبیر مربتی در معنی زندگی از اریل اعتیاد شرریلی  

 .ایتلاسا یوا  دارد 

دار بیگ پیشایندها و پیامدهای اعتیاد شیلی در دبیران با توجا با تثیید وجود رابطا معنی گیری: نتیجه

دهند،  نشان میشود مدیران با شناسایی دبیرانی کا می  شدید با کار در ایگ پژوهش، پیشنهاد می
 بپردازند و وسعت اعتیاد شیلی با کار در درون سازمان یود را بررسی نمایند. 
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 مقدمه
تریگ کار، تعلیم و تربیت است و کسی کا ایگ  در جامعا انسانی، اساسی
واقع معلم همان شخصی کشد معلم است. در  رسالت مهم را با دوش می

و   کودکی  دوره  از  را  ما  یرزندان  پروش  و  آموزش  رسالت  کا  است 
گیرند.  تحصیلاا ابتدایی تا دوره جوانی و تحصیلاا عالی، بر عهده می 

اندازه  با  معلمی  و  تربیت  و  تعلیم  کار  و  اهمیت  سایتگ  کا  است  ای 
معلم   است؛  جامعا  ایراد  هما  کردن  زنده  مساوی  یرد  ی   هدایت 

کوشد با آموزش و پرورش استعدادها، زمینا رشد یرد و اجتماع را  یم
هایی نیاز  زمینایراهم سازد. اما صد البتا کا ایگ رسالت عظیم با پیش 
و. در بیگ مشار   1دارد کا تا یراهم نشود کار تربیت ناتمام یواهد بود م

مانند معلمی احتما  زیادی وجود دارد کا علاوه  مختلف جامعا، مشارلی  
های درونی نید با شیلشان عجیگ  های بیرونی، با دلی  انگیده بر پاداش 

و و از آنجا کا معلمان داوالبانا وقت زیادی را  2یا معتاد با کار شوند م 
یعالیت  میبا  ایتصاص  یود  شیلی  درنتیجاهای  موضوع    دهند  ایگ 

تواند منجر با اعتیاد با کار شود و ممکگ است و با دنبا  آن منجر  می
 و. 3با استر  و یرسودگی شیلی آنان گردد م 

شالوده و اسا  ی  سیستم آموزشی مویل را معلمان  کا  با توجا با ایگ 
اولیگ قدم در جهت رسیدن با کادر آموزشی مویل  ، ل ا  دهند تشکی  می 

درك عواملی است کا بر کیفیت یعالیت معلمان مؤبر است. یکی از ایگ  
و پیشایندها و پیامدهای آن  ن  ا معلم و  workaholicم شیلی    اعتیاد عوام ،  

کما  ست ا  پژوهش  ایگ  در  زندگی و perfectionismم   گرایی .  کیفیت   ،  

با و  life qualityم  اضطرا   پیشایندهای ع و  ریتار    نوان  و  کار  با  اعتیاد 
عنوان پیامدهای اعتیاد با  پریاشگرانا، علا م جسمانی و ایتلا  یوا  با 

   . کار در نظر گریتا شده است 
شیلی است  اعتیاد  توجا  قاب   روانشنایتی  ایتلا   و   .ی   مفرط  کارِ 

مترادف با    اعتیاد با کارو.  4م  های اعتیادِ شیلی استاجباری از ویژگی
ایگ تعریف نمی   کوشی و سخت  اما    تواند کاملاً شدیداً کار کردن است 

نظر  در  آن  گونا  اعتیاد  ماهیت  زیرا  باشد  کار  با  اعتیاد  پدیده  گویای 
آتر در سا     توسط اصلاح اعتیاد با کار اولیگ بار. و5م شودگریتا نمی

ابل گفتا وی گرایش با کار، اجبار یا نیاز ریرقاب    استفاده شد.  1971
کنتر  برای کار بیش از حد است. اعتیاد با کار ممکگ است بر عملکرد  

از نظر  6گ ارد ماجتماعی و عملکرد شیلی تثبیر می    رابیند   و   اسپنر و. 

احسا  اجبار با    -1، اعتیاد با کار دارای سا ویژگی اصلی است  و7م
  .و 8ل ا از کار م  -3تعهد زیاد با کار و    - 2کار ناشی از یشار دایلی،  

و  شیلی  عملکرد  در  ایتلا   با  منجر  وقفا  بی  کار  با  اجبار  احسا  
ایراد معتاد با کار برای بهتر بودن و کسب رضایت و.  9م شود  اجتماعی می 

می  روی  کار  با  حالتی  و در هر  ل ا  و  آنجا    آورند  در  را  یود  یوشی 
ساز باشد  یا مشک   کننده و یستاکنند. هر چند ممکگ است  جستجو می

دانند. ایگ انگیده  ای ایگ حالت را ی  بیماری می ای کا حتی عده با گونا
یشار   سازمان،  جو  مالی،  شرایط  مر   محیطی  شرایط  از  مستق  

زندگی یرد دارای    .و5م  سرپرست، ارتقاء شیلی و یا یرار از یانواده است
. نگرانی بیش از حد  با کار با عواقب روانی و جسمی همراه است   معتاد

، و صرف ، ناشی از تمای  شدید و ریرقاب  کنتر  با کار در مورد کار 
، چنان انرژی و تلاش برای کار کا موجب یدشا در روابط یصوصی 

و. از جملا  10شود مهای شخصی و / یا سلامتی میها / یعالیت سرگرمی

، مشکلاا در زندگی شخصی وی داشتگ استر  باس، مشکلاا یوا  
، رضایت شیلی پاییگ، و درگیری بیگ کار و یانواده  بدیلقی، ایسردگی

، تراست. در سازمان نید اعتیاد با کار مرور زمان سبب عملکرد کار پاییگ 
، ریتارهای تهاجمی در محیط کار و ریتار  ماریریبت بیشتر با دلی  بی

 و. 9م شودشهروندی سازمانی کمتر می 
امروزه از بیگ ریتگ مرز بیگ کار و زندگی بسیاری از کارکنان باعث بروز  

کا  ها در زندگی و کار شده است. معلمان با دلی  ایگ بریی ناهنجاری 
ای مربوط  کارها مانند تصحیح اوراق امتحاناا و موارد مطالعا بسیاری از  

می  انجام  کار  محیط  از  یارج  در  را  آینده  جلساا  در   در  با  دهند 
های در معرض یطر  یصوص ابتلا با اعتیاد شیلی کا تقریباً جدء گروه

ناهنجاری می ل ا همیشا  و  روانباشند  برای  های  و یانوادگی  شنایتی 
 و.2مدهدیرد روی می 

گرایی  کما  مطرح است،    اعتیاد شیلی عنوان پیشایند  یکی از متییرهایی کا با 
نق   کند بی گرایی حالتی است کا در آن شخ  تلاش می کما    .است 

  اسپنر و. 11ترسد م کا توسط دیگر سرزنش یا انتقاد شود می باشد و از ایگ 

ایگ    نمونا ،  و 7م   رابیند   و  و در  بررسی کرد،  از کارگران اجتماعی را  بدرگی 
گرایی برای تشخیِ  اعتیاد شیلی متمای  درونی با کارو از  ارزیابی از کما  

های سالمِ کار معجیگ شدن با کار، ل ا بردن از کارو استفاده کردند.  جنبا 
کما  آن  دریایتند  سا  ها  هر  با  مربتی  همبستگی  دارد،    جنبا گرایی  کار 
  و. 12یصوص با تمایِ  درونی با کار م با 

با  کا  دیگری  پیشایند  متییر  شیلی عنوان  است،    اعتیاد  کیفیت مطرح 
شخ  از وضعیت سلامت یود    برداشت هر زندگی است. کیفیت زندگی  
ایگ وضع از  رضایت  میدان  م و  است  با  13یت  کاری  زندگی  کیفیت  و. 

برناما  بهبود  عنوان  و  رضایتمندی  ایدایش  سبب  یراگیر  و  جامع  ای 
های زیادی  و. پژوهش14کیفیت زندگی کارکنان در محیط کار است م

داده  می نشان  زندگی  کیفیت  کا  در  تواند  اند  توجهی  قاب   تثبیر 
از قبی  هویت سازمانی، رضایت شیلی و واکنش  های ریتاری کارمند 

  و.15،  10م  بازدهی سازمانی داشتا باشد
با   دیگر   یکی  کا  متییرهایی  پیشایند  از  شیلی عنوان  است،    اعتیاد  مطرح 

بدرگ   .است   اضطرا   از  یکی  نگرانی  و  زندگی  اضطرا   تریگ مشکلاا 
  کاملًا  او و عوارض ناشی از آن، در زندگی یردی و اجتماعی  بوده    انسان 

دهد و  اعتماد با نفر یود را از دست می یرد مضطر     . محسو  است 
  تواند با تداوم ایگ چریا می   . گردد ضمگ احسا  حقارا دچار ایسردگی می 

های روانی و جسمانی ایرادشده و پر از مدتی  مرور باعث یرسایش توانایی 
 و.  16م  گردد با ایتلاسا عصبی، روانی ناپایدار منتهی  

ریتار    اعتیاد با کار باشد،   عنوان پیامدبا تواند  یکی از متییرهایی کا می 
ریتار  استپریاشگرانا   باعث  .  کا  است  مخر   ریتاری  پریاشگرانا، 

ایراد و سازمان می  پریاشگری در محیط کار    .گرددآسیب رساندن با 
شام  ریتار انحرایی میان یردی، ریتارهای کاری ضد تولید، آزار و اذیت  

 و. 17م  باشددر مح  کار و ... می
اعتیاد با کار باشد،    عنوان پیامدباتواند  یکی دیگر از متییرهایی کا می 

. یردی کا با کار اعتیاد دارد چون یرصت کمی  استعلا م جسمانی  
برای استراحت دارد درنتیجا بر جسم و روان آن یرد ابراا ابراا مخر   

اور مدام در یکر هستند حتی زمانی کا در محیط  شود. ایگ ایراد با می
آشفتا ک هیجانی  نظر  از  و  نیستند  از  ار  باسیی  سطح  ایراد  ایگ  اند. 

 و.18ایتلاسا روانی و شکایاا جسمانی را دارند م
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یکی دیگر از عوام  تثبیرگ ار بر کیفیت و کمیت یوا ، اعتیاد با کار است.  
م ابیعی یوا ،  ایتلا  یوا  ایتلالی است کا باعث با هم یوردن نظ 

و.  19شود م های ریرعادی در یوا  می کاهش یا ایدایش آن یا بروز حالت 
و  عیسی  م یانی  ریتگ  و  20برازنده  باس  با  کار منجر  با  اعتیاد  معتقدند کا 

 گردد.  و نارضایتی می   یوا  یشارهای کاری و مشکلاا  
گرایی با  کما   ند کا نشان داددر پژوهش یود  و  21عبدی و همکاران م 

دا مربت  رابطا  کار  با  اعتیاد  با  و  منفی  رابطا  شیلی    رد. یرسودگی 
در پژوهشی نشان داد کا بیشتریگ تثبیر و  3نژاد میآبادی و عدیدجوان

مرتبط با مؤلفا دلبستگی اجتماعی از مفهوم کیفیت زندگی کاری بروده  
و سپر در تثبیرگ اری اعتیاد با کار نید بیشتریگ مؤلفا تثبیرپ یر عجیگ  

ن دادند  در پژوهشی نشاو  22ابراهیمی و شیخ م باشد.  شدن با کرار می 
داری ایجاد  کا اعتیاد با کار بر کیفیت زندگی کاری تثبیر مربت و معنی 

، اضطرا   در زمینا اعتیاد با کار و  23م و همکاران   آبادیجنا  کند.  می
توانند استر  شیلی  و یرسودگی شیلی نشان دادند کا اعتیاد با کار می 

در  و  24اکرم و همکاران مبینی کنند.  و یرسودگی شیلی معلمان را پیش 
کما   کا  دادند  نشان  بی   گراییپژوهشی  علا م  با  اضطرا   یوابی و 

داری دارد. مطالعاا دیگری نید در رابطا با اضطرا  و اعتیاد  ارتباط معنی 
عسکری  های  توان با یایتاها میه است کا از بیگ آن شیلی انجام شد

و  18و نوری م آندریاس و  ورناصیری   و کرد. مطالعا25م   گشو  و  رحیمی 

اعتیاد با کار بر ریتارهای پریاشگرانا در   و17م تثبیر  با عنوان بررسی 
محیط کار نشان داد کا بیگ اعتیاد با کار و ریتارهای پریاشگرانا تثبیر  

معنی  و  مطالعا   مربت  در  دارد.  وجود  مداری  نوری  و    و و  18عسکری 
م همکاران  و  شکایاا    و   و26تاریر  و  روانی  ایتلاسا  با  رابطا  در 

نشان  و 27و همکاران م  کوبوتا  جسمانی و اعتیاد شیلی انجام شده است.
تر از ایراد عادی  دادند کیفیت یوا  در ایراد دارای اعتیاد شیلی، پاییگ 

عتیاد با کار  پژوهشی نشان دادند ادر  و  20م  برازنده   و   یانیعیسیاست.  
شده و ایتلاسا یوا ،  بر رضایت شیلی تثبیر منفی و بر استر  درك 

   .تثبیر مربت دارد
و    تواند معنا و مفهومی داشتا باشد آموزش و پرورش بدون وجود معلم نمی 

تواند تثبیراا منفی را در حیطا روانی  کا اعتیاد با شی  نید می با توجا با ایگ 
ل ا   بیاورد.  ارمیان  با  برای یرد  وجود معلمان یستا، مضطر ،  و جسمی 
  چرا کا یشار عصبی نایوشایند   ، ایسرده، ناتوان و ناراضی زیر سؤا  یواهد ریت 

آن مستولی گردد و اعتماد  گردد تا روحیا یث  و ناامیدی بر  معلم باعث می 
،  ذکرشده بنابرایگ با توجا با مطالب    . و 28م   دار گردد با نفر و عدّا آن یدشا 

گرایی، کیفیت  ایگ پژوهش با دنبا  پاسخ ایگ پرسش است متییرهای کما  
پریاشگری، علا م  زندگی و اضطرا  با عنوان پیشایندهای اعتیاد شیلی و  

با  یوا   ایتلا   و  تبییگ  جسمانی  قاب   چگونا  آن  پیامدهای  عنوان 
 دهد. الگوی پیشنهادی پژوهش حاضر را نشان می   1باشند؟ شک   می 
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 روش
همبستگی از اریل الگویابی معادسا  -پژوهش حاضر، از نوع توصیفی

جامعا آماری ایگ پژوهش شام  کلیا دبیران  باشد.  و می SEMسایتاری م

- 1398شهرستان آبادان، کا در سا  تحصیلی    مقطع متوسطا او مرد  
نفر   210مشیو  با تدریر بودند. نمونا ایگ پژوهش مشتم  بر    1397

گیری ها از روش نمونا باشد کا برای انتخا  آناز جامعا یاد شده می
کنندگان  تصادیی سیستماتی  استفاده گردید. میانگیگ رده سنی شرکت

سا ،    40تا    31در گستره    8/54ا ،  س  30تا    21در گستره    1/8ترتیب  با
گستره    4/31 گستره    7/5،  50تا    41در  همچنیگ    60تا    51در  بود. 

 سا  بود.   61/39میانگیگ سگ دبیران  

 آوری اطلاعاتابزار جمع 
  و: Ahvaz Perfectionism Questionnaireم   گرایی اهواز پرسشناما کما  

سایتا شده  و  29نجاریان و همکاران م   توسط ماده دارد و    27ایگ پرسشناما  

هرگد، با ندرا،    1ای از  درجا   4لیکرا    ایف بر روی ی   ها  . پاسخ است 

سازندگان ایگ پرسشناما    شود. گ اری می نمره   گاهی اوقاا و ارلب اوقاا 

و پسر    0/ 89های دیتر  ضرایب همسانی درونی ایگ آزمون برای آزمودنی 

پژوهش می   0/ 88 م   باشند. در  و همکاران  پایایی    و 30رضایی  تعییگ  برای 

برای ک   پرسشناما کما   استفاده شد کا  آلفای کرونباخ  از روش  گرایی 

در تحقیل حاضر برای تعییگ پایایی  محاسبا شد.  0/ 84رابر با پرسشنراما ب 

برای ک   پرسشناما کما   استفاده شد کا  آلفای کرونباخ  از روش  گرایی 
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 آمد. دست با   0/ 86پرسشناما برابر با  

 WHO Quality ofم   پرسشناما کیفیت زندگی سازمان بهداشت جهانی 

Life Questionnaire (WHOQOL) سازمان  کیفیت    : و زندگی 
اجرا شد. هدف    1991بهداشت جهانی ارحی بود کا برای اولیگ بار در سا   

المللی و ناوابستا با یرهنگ جهت ارزیابی کیفیت  ایگ ارح ایجاد ابداری بیگ 
های ارزشی و  زندگی ایراد بود. ایگ ابدار ادراك ایراد را نسبت با سیستم 

ها یود ارزیابی  و نگرانی یرهنگی و همچنیگ اهداف شخصی، استانداردها  
سوالی ایگ    100سؤالی از نسخا    26و. پرسشناما کیفیت زندگی  31کند م می 

سلامت   حیطا  چهار  در  را  زندگی  کیفیت  کا  شده  برگریتا  پرسشناما 
سؤا و، و   3سؤا و، روابط اجتماعی م  6سؤا و، سلامت روانی م  7جسمانی م 

محیط  لیکرا    8م   سلامت  ایف  ی   روی  بر  کا  ای  گدینا   5سؤا و 
شوند. امتیاز  ی می ده نمره با اور معکو     26و    4،  3سؤاسا    سنجد. ی م 

نشان  پرسشناما  ایگ  در  م باس  است  بهتر  زندگی  کیفیت  و.  32دهنده 
پایایی ایگ پرسشناما را از روش آلفای کرونباخ  و  33و همکاران م اسکیوینگتون  

، روابط اجتماعی،  0/ 76، سلامت روانشنایتی،  0/ 80برای سلامت جسمی  
مقادیر آلفای  و 34نجاا و همکاران م گدارش نمودند.   0/ 80و محیط   0/ 66

تمام حیطا  در  باسی  کرونباخ  را  اما  بدست   0/ 7ها  روابط  اوردند  در حیطا 
تواند با علت تعداد سوا   بود، کا می   0/ 55اجتماعی مقدار آلفای کرونباخ  

در پژوهش حاضر برای پایایی  کم در ایگ حیطا یا سواسا حسا  آن باشد.  
پرسشناما کیفیت زندگی از روش آلفای کرونباخ برای ک  پرسشناما برابر  

 آمد. دست با   0/ 93با  
ایگ ابدار علایم   : و Beck Anxiety Inventoryم  ب  اضطرا    سیاها 

سایتا  و  35ب  و استر م کا توسط    سنجد شدا اضطرا  بالینی را در ایراد می 

  مقیاسی از صفر   یراوانی علا م اضطرا  در  باشد. ماده می   21شده و دارای  

کتویانی و    . در پژوهش شود گ شتا سنجیده می   سا، در او  ی  هفتا   تا 

و بباا   0/ 83بازآزمون آن  - ، پایایی آزمون 0/ 72میدان روایی   و 36موسوی م 

و  37محمدی و همکاران م .  آمد دست ا ب   0/ 92درونی با روش آلفای کرونباخ  

آلفای کرونباخ استفاده شد کا   برای تعییگ پایایی ایگ پرسشناما از روش 

در پژوهش حاضر برای    محاسبا شد.   0/ 68برای ک  پرسشنراما برابر با  

آلفای کرونباخ استفاده شد کا   از روش  پایایی پرسشناما اضطرا   تعییگ 

 آمد. دست با   0/ 92برای ک  پرسشناما برابر با  

سنجش میدان  با منظور  :  و Workaholism Scaleم   اعتیاد شیلی   مقیا  

استفاده    و 38همکاران م و  و  د  لیبان   پرسشناما اعتیاد شیلی اعتیاد با کار از  

مقیا    ایگ  منظور    10شد.  با  کا  است  شده  تشکی   جوابی  چهار  ماده 

جهت  و 38د  لیبانو و همکاران م  رود. سنجش میدان اعتیاد با کار بکار می 

  0/ 86ونباخ استفاده شد کا برابر  محاسبا پایایی پرسشناما از ضریب آلفای کر 

ضریب پایایی ایگ ابدار را با استفاده از  و  39صیدی و همکاران م آمد.  بدست 

پژوهش حاضر برای    بدست آوردند. در پژوهش   0/ 80آلفای کرونباخ برابر  

تعییگ پایایی پرسشناما اعتیاد شیلی نید از روش آلفای کرونباخ استفاده شد  

 آمد. دست با   0/ 75کا برای ک  پرسشناما برابر با  

نسخا جدید    : و Aggression Questionnaireم   پرسشناما پریاشگری 

پرسشناما پریاشگری کا نسخا قبلی آن تحت عنوان پرسشناما یصومت  

مورد بازنگری قرار گریت. ایگ پرسشناما    و 1992م   توسط با  و پری بود،  

مقیا  است،  سؤا  و چهار یرده   29ی  ابدار یودگدارشی است کا شام   

م  بدنی  پریاشگری  از  است  عبارا  م   9کا  کلامی  پریاشگری    5سؤا و، 

از  سؤا و. آزمودنی   8سؤا و و یصومت م   7سؤا و، یشم م  ها با هر ی  

=  5= کاملًا مگ را توصیف نمی کند تا 1ای م درجا  5 عباراا در ی  ایف 

توصیف می  را  و پری می   پاسخ کندو  کاملًا مگ  و ضریب  40م   دهند. با  

محاسبا    0/ 72تا    0/ 80هفتا    9مقیا  با یاصلا  بازآمایی برای چهار یرده 

پری نمودند.   و  برای  40م   با   کرونباخ  آلفای  روش  با  پایایی  ضریب  و 

،  0/ 82ترتیب  پریاشگری بدنی، پریاشگری کلامی، یشم و یصومت با 

آلفای  و  41م   و همکاران   پورواری   گدارش نمودند.   0/ 80و    0/ 3/ 8،  0/ 81

در پدوهش حاضر برای  گدارش نمودند.    0/ 76کرونباخ برای ایگ پرسشناما  

تعییگ پایایی پرسشناما پریاشگری از روش آلفای کرونباخ استفاده شد کا  

 آمد. دست با   0/ 88برای ک  پرسشناما برابر با  

  : و Physical Symptom Questionnaireم   پرسشناما علا م جسمانی 
با منظور  و  42م   انرایت پاو  و    سؤا  است کا توسط   18پرسشناما دارای  ایگ  

  4گ اری ایگ پرسشناما در  های جسمی تهیا شده است. نمره سنجش نشانا 

نید پایایی پرسشناما بر اسا   و  42م   انرایت پاو  و   باشد. می   3درجا صفر تا  

و  43م   قربانی و همکاران اعلام کرده است.    0/ 86ضریب آلفای کرونباخ را  

گدارش نمودند.    0/ 84ضریب پایایی ایگ ابدار را با استفاده از آلفای کرونباخ  

در پژوهش حاضر برای تعییگ پایایی پرسشناما علا م جسمانی از روش  

 آمد. دست با   0/ 93آلفای کرونباخ استفاده شد کا برای ک  پرسشناما برابر با  

  : و Pittsburgh Sleep Quality Indexم   پیترزبورگ شای  کیفیت یوا   
یکی از بهتریگ ابدارهایی کا در زمینا سنجش کیفیت یوا  اراحی  ایگ ابدار  
در مؤسسا روانپدشکی پیتسبورگ سایتا  و  44م   سی و همکاران بای و توسط  

یود شام     5گویا است اما چون سؤا     9شد. ایگ پرسشناما در اص  دارای  
آیتم است کا در ی     19رعی است بنابرایگ ک  پرسشناما دارای  گویا ی   10

و تنظیم شده است. دامنا نمراا از صفر  3ای مصفر تا  درجا   4ایف لیکرا  
با عنوان ی  ایتلا  یوا  قاب  ملاحظا    5است و نمره باستر از    21تا  

انسجام درونی پرسشناما را با استفاده  و  44سی و همکاران م بای شود.  تلقی می 
با دست آوردند. در نسخا ایرانی ایگ پرسشناما روایی    0/ 83از آلفای کرونباخ  

و. در پژوهش حاضر برای تعییگ پایایی  45م   آمد دست با   0/ 89و پایایی    0/ 86
کا برای ک  پرسشناما برابر  ایگ پرسشناما از روش آلفای کرونباخ استفاده شد  

 آمد. دست با   0/ 74با  
پر از کسب مجوزهای سزم و مشخ  شدن    روش اجرا و تحلی  داده:

ریدی قبلی، ، ابل برناماذیربطاعضای نمونا و هماهنگی با مسئولیگ  
ها  ارتباط و کاهش حساسیت آزمودنی  محقل پر از حضور و برقررراری 

ها در نمونا، توضیحاا سزم  دسیر  انتخا  آنها و راجع با پرسشناما 

پرسشناما  تکمی   نحوه  راجع  محقل  سوی  و از  گردیده  ارا ا  ها 

پرسشناما   هاآزمودنی  تکمی   با  نمودند.  اقدام  جمع ها  از  آوری  پر 
داده پرسشناما  روش ها،  پیرسون،  همبستگی  ضریب  از  استفاده  با  ها 

بوا  و  مسیر  ازتحلی   استفاده  با  و   SPSS-21ایدار  نرم   استراپ 

AMOS-21مورد آزمون قرار گریتند ،. 
 

 های پژوهشیافته
بیگ   همبستگی  ضرایب  ماتریر  و  معیار  انحراف  میانگیگ،  نتای  

 نشان داده شده است.  1متییرهای پژوهش، جدو  
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 میانگین، انحراف معیار و ماتریس ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش   . 1جدول 

 7 6 5 4 2  2 1 انحراف معیار میانگین  متغیرها  ردیف

       1 35/11 08/65 گرایی کما   1

      1 -52/0***  53/13 64/84 کیفیت زندگی 2

     1 -41/0*** 33/0*** 48/9 88/9 اضطرا   3

    1 16/0* -16/0* 28/0*** 62/3 47/23 اعتیاد شیلی  4

   1 16/0* 53/0*** -49/0*** 49/0*** 73/18 37/72 پریاشگری  5

  1 53/0*** 15/0* 68/0*** -56/0*** 37/0*** 38/7 47/7 علا م جسمانی 6

 1 57/0*** 43/0*** 19/0** 49/0*** -51/0*** 37/0*** 29/5 41/7 ایتلا  یوا   7
* p <0/05            **p <0/01            ***p <0/001            

 
را بیگ متییرها   ضرریب همبسرتگی 1آمده از جدو   دسرتنتای  با

دهد  را نشران می  001/0و   01/0، 05/0داری کمتر از  در سرطح معنی
داری بیگ متییرهای پژوهش وجود بر ایگ اسررا  همبسررتگی معنی

 دارد.

دار وجود  کا میان متییرهای پژوهش همبستگی معنی با توجا با ایگ 
سررازی معادسا  توان از روش مد  دارد، جهت بررسرری تثبیر متییرها می 

شده  برازش مد  پیشنهادی و اصلاح   2جدو   گیری نمود. سایتاری بهره 
 دهد. را نشان می  های برازندگی ها براسا  شای  با داده 

 های برازندگی. برازش الگوی پیشنهادی براساس شاخص 2جدول 

 2χ df 2 /dfχ GFI AGFI IFI TLI CFI NFI RMSEA شاخص برازندگی 

 077/0 889/0 934/0 917/0 935/0 859/0 904/0 25/2 72 33/162 الگوی پیشنهادی 

 065/0 913/0 956/0 945/0 957/0 887/0 923/0 88/1 62 04/117 الگوی نهایی

 
، برا توجرا برا  شرررودمی  ملاحظرا  2کرا در جردو   اوریهمران
توان مشاهده کرد کا برای الگوی پیشنهادی  های برازندگی میشای 

برازنردگی مطلوبی برا دسرررت نیرامرده اسرررت کرا پر از حر ف مسررریر 

دار برازندگی مد  ایدایش یایتا اسرت. درنهایت نتیجا تحلی   ریرمعنی
ضرررایب ضرررایب   2برازندگی یوبی برای الگوی نهایی یایت. شررک   

 دهد.رهای الگوی نشان میاستاندارد مسی
 

 
 

 . الگوی پیشنهادی پژوهش به همراه ضرایب مسیر استاندارد2شکل 

 
های مستقیم پژوهش با  شود کا یرضیا مشاهده می   2توجا با نتای  شک   با  

تثیید   % 95گرایی با اعتیاد شریلی، در سرطح اامینان  جد مسریر مسرتقیم کما  
و. یر  یرض زیربنرایی الگوی پیشرررنهرادی پژوهش ≥p  0/ 001گردنرد م می 

ای بود کا ایگ روابط با اسررتفاده از روش  حاضررر، وجود مسرریرهای واسررطا 
داری مسیرهای  در برناما ماکروی پریچر و هید، برای تعییگ معنی ستراپ  ا بوا 
 نشان داده شده است.   3مستقیم استفاده گردید. نتای  در جدو   ریر 
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 در پژوهش حاضر  . نتایج بوت استراپ برای مسیرهای غیرمستقیم 3جدول 

 حد بال  حد پایین  استاندارد خطای   سوگیری  بوت داده  متغیرها 

 0758/0 - 0344/0 0271/0 0004/0 0131/0 0127/0 پریاشگری   ← ی  شیل   اد ی اعت   ← گرایی کما  

 0212/0 - 0022/0 0076/0 0006/0 0128/0 0123/0 علا م جسمانی   ← ی  شیل   اد ی اعت   ← گرایی کما  

 0324/0 - 0024/0 0089/0 0002/0 0129/0 0126/0 ایتلا  یوا    ← ی  شیل   اد ی اعت   ← گرایی کما  

 0005/0 - 0732/0 0156/0 0007/0 - 0184/0 - 0191/0 پریاشگری   ← ی  شیل   اد ی اعت   ← کیفیت زندگی 

 0026/0 - 0222/0 0064/0 0004/0 - 0049/0 - 0053/0 علا م جسمانی   ← ی  شیل   اد ی اعت   ←   کیفیت زندگی 

 0203/0 - 0003/0 0049/0 - 0001/0 - 0072/0 - 0071/0 ایتلا  یوا    ← ی  شیل   اد ی اعت   ←   کیفیت زندگی 

 0902/0 - 0150/0 0245/0 - 0014/0 0238/0 0252/0 پریاشگری   ← ی  شیل   اد ی اعت   ← اضطرا   

 0256/0 - 0098/0 0084/0 0002/0 0054/0 0052/0 علا م جسمانی   ← ی  شیل   اد ی اعت   ← اضطرا   

 0300/0 0006/0 0066/0 - 0005/0 0098/0 0104/0 ایتلا  یوا    ← ی  شیل   اد ی اعت   ← اضطرا   

 
گری  میانجی   سطح اامینان برای دهد  نشان می   3اور کا نتای  جدو   همان 

ای کیفیت زندگی با پریشگری، علا م  اعتیاد شیلی برای مسیرهای واسطا 
مسیرهای    برای گری اعتیاد شیلی  جسمانی و ایتلا  یوا  و نید میانجی 

با کما   و  یوا ،  ایتلا   و  جسمانی  علا م  پریشگری،  با  علاوه  گرایی 
علا م    گری اعتیاد شیلی برای مسیرهای اضطرا  با پریشگری و میانجی 

و    95دار بودند. سطح اامینان برای ایگ یاصلا اامینان  جسمانی ریرمعنی 
است. قرار گریتگ صفر در    1000های مجدد بوا استراپ  گیری تعداد نمونا 

معنی  عدم  از  حاکی  اامینان  یاصلا  ریرمستقیم  ایگ  مسیرها  ایگ  داری 
ای اضطرا   گری اعتیاد شیلی برای مسیر واسطا باشد. اما تنها میانجی می 
 . دار بود عنی ایتلا  یوا  م با  

 

 گیری و نتیجه   بحث 
پژوهش حاضر با هدف بررسی پیشایندها و پیامدهای اعتیاد شیلی در دبیران  

او   مرد   متوسطا  نتای   مقطع  اسا   بر  شد.  انجام  آبادان  شهرستان 
گرایی با اعتیاد  یرمستقیم کما  مس آمده در پژوهش حاضر ضریب  دست با 

معنی  نمی شیلی  یایتا دار  با  پژوهش  ایگ  نتای   و    های باشد.  استوبر  است 
ناهمسو بود. در تبییگ ایگ یرضیا     و 21م عبدی و همکاران  و 12همکاران م 

گرایی  گرایی دارای سا بعد اصلی است کا شام  کما  توان گفت کما  می 
کما  یویشتگ  کما  د گرایی  مدار،  جامعا یگرمدار،  م گرایی  است  و.  46مدار 
گرایی با پیامدهای منفی مختلفی همچون  توان گفت کا کما  می همچنیگ  

احسا  شکست، احسا  گناه، بی تصمیمی، احسا  شرم، کندکاری و  
کند  می   کار   و. یرد دارای اعتیاد شیلی سخت 47عدا نفر پاییگ ارتباط دارد م 

  انجام   یودم   را   آن   باید   انجام پ یرد،   کار صحیح   آن   یواهم می   اگر   و معتقدند  
  انگیده   نوعی   یا   کار   انجام   با   شدن   معتاد   نوعی   کار   با   دهم. با عبارتی اعتیاد 

 باشد.  می   سطوح   هما   در   کاری   مداوم   انجام   با   ایتیار بی 
ابر   اعتیاد شیلی  بر  ایگ پژوهش نشان داد کا کیفیت زندگی  نتای  دیگر 

معنی  و  دارد.  مستقیم  تحقیقاا دار  با  مطالعا  ایگ  و  جوان   نتای   آبادی 
اورن  و  و و  15م   آزودو و ماتیا  و،  22و، ابراهیمی و شیخ م 3نژاد م ی عدید 

کیفیت   سازمان بهداشت جهانی باشد. بنابر تعریف  همسو می   و 10م   کوسك 
درك ایراد از موقعیت یود در زندگی از نظر یرهنگ، نظام ارزشی    زندگی 

هایشان  و اولویت  استانداردشده کنند، اهداف، انتظاراا کا در آن زندگی می 
است. ایگ مسئلا کاملًا یردی بوده و توسط دیگران قاب  مشاهده نیست  

کیفیت  و.  48م  واقع  می در  کاری  با  زندگی  کار  برای  را  سزم  زمینا  تواند 

وری باس یراهم آورد. ایگ امر هر چند سبب رشاضمندی ایراد معتاد با  بهره 
شود اما گاهی در بریی ایراد رویکرد منفی شروع بع یودنمایی  کار سبب می 

گیرد با اوری کا ابراا روانی  کنئ و رنای کار حالت ایراای با یود می می 
   و. 10،  3کند م گونا ای با عنوان اعتیاد با کار را ایجاد می وسوا   

یایتا دیگر مطالعا حاضر نشان داد کا اضطرا  بر اعتیاد شیلی ابر مستقیم  
و،  18م عسکری و نوری    های ایگ پژوهش با مطالعاا دار دارد. یایتا و معنی 
باشد. اضطرا   همسو می   و 25م   گ شو آندریاس و و  23م  و همکاران    آبادی جنا  

و دلواپسی با   عبارا است از ی  احسا  منتشر، نایوشایند و مبهم هرا  
دهد و باعث عدم اامینان، درماندگی  منشاء ناشنایتا، کا با یرد دست می 

و برانگیختگی ییدیولوژی است. مورگان معتقد است کا اعتیاد با کار باعث  
شده و در نتیجا استر  شعلی را  اضطرا  ایدایش یشاریون، یشار روانی و  

 و. 49آورد م با همراه می 
معنی  و  مربت  تثبیر  پژوهش  ایگ  نتای   دیگر  بر  از  شیلی  اعتیاد  داری 

پریاشگری، نشانگان جسمانی و ایتلا  یوا  بود. نتای  ایگ پژوهش با  
و و  17م رحیمی و ورناصیری    و، 18عسکری و نوری م   های های پژوهش یایتا 
کا ریتارهای یرد معتاد با  باشد. از آنجایی  همسو می   و 27و همکاران م   کوبوتا 

گ ارد.  بر جای می باشد، عواقبی بر جسم و روان و روابط یرد  کار مخر  می 
با مرور زمان    . ایگ ایراد با دلی  یرصت کمی برای استراحت و تفریح دارند 

نمایند  از لحاظ شنایتی و هیجانی یرسوده شده و چون دا ماً با کار یکر می 
شده و از  حتی زمانی کا در محیط کار نیستند دچار برانگیختگی سمپاتی  

نظران  صاحب   از   گروهی   دیگر   اریی   و. از 26گردند م لحاظ هیجانی آشفتا می 
  ی    عنوان   با   پریاشگری   کا   معتقدند     لورند   و   یروید   نظیر   ریتاری   علوم 
  شخ    در   تدری    با   کا   است   هیدرولیکی   حالت   دارای   انسان   در   نهفتا   نیروی 
صورتی  و در   کند می   پیدا   تخلیا  با  نیاز   سرانجام   و  شود می   یشرده  و  متراکم 
  با صورا ورزش   مبا عنوان مرا    صحیح   و   مطلو    شکلی   با   انرژی   کا ایگ 

  ایگ صورا   ریر   در   داشت،   یواهد   سازنده   جنبا   شود   تخلیا   یا بازی و ...و 
  نظایر  و   تخریب  شتم،  و  ضر   قبی   از  اعمالی  احتما   و   بود  یواهد  مخر  
های متمادی را مشیو   ساعت علاوه، یرد معتاد با کار  با .  شود سبب می   را   آن 

و زمان  و کار بوده    روابط   از   بردن   ل ا   و   گسترش   برای   کمی را   یعالیت 
توجا می   ایتصاص   یویش   شخصی  بنابرایگ    و   دارد   یود   با   کمی   دهد. 

  ناتوان   را   یرد آن    کا   زمانی   تا   شوند می   شمرده   نادیده   ارلب   مشکلاا جسمی 
کا مشیلا زیادی برای یود درست  ایگ کنند. با علاوه ایگ ایراد با علت  می 
 اند با مرور زمان دچار ایتلا  یوا  یواهند شد. کرده 
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گرایی ماز اریل اعتیاد شیلیو بر  دار کما  شواهد پژوهش حاضر تثبیر معنی 
ایگ    پریاشگری، علا م جسمانی،  تبییگ  در  نداد.  نشان  را  ایتلا  یوا  

گرایانا را  نیایتنی و کما  دست   های آ  توان گفت وقتی یرد ایده ها می یایتا 
شود تا او با تفکری صفر و  گیرد باعث می برای ابعاد زندگی یود در نظر می 

کا زندگی تلفیقی از  صد با زندگی بنگرد و در یاکستری دیدن امور و ایگ 
و. ل ا ضعف و  05اند م ضعف، قوا و یوشایندی و نایوشایندی است ناتوان 

کا با تمرکد بر  اوری شود با ساز پریاشگری در ایگ ایراد می شکست زمینا 
دهند. ایراد  ی، پریشگری یود را با سمت دیگران جهت می یرد اشتباهاا 

های  ای اوقاا با مویقیت های شیلی در پاره گرا هر چند در موقعیت کما  
ی کا ایگ ایراد دارند،  ها کوتاه مدتی دست یواهند یایت اما با دلی  ویژگی 

ها  تواند از یشم و عصبانیت آن شرایط کاری نسبتاً مویل و اعتیاد شیلی نمی 
 با سمت دیگران و بدریتاری نسبت با ااراییان جلوگیری کند  

های ناشی از کار زیاد، یرد را آهستا آهستا  علاوه، عدم توجا با آسیب با 
ی تمرکد روی نتیجا کام  و  با عبارت   کند. وارد مراح  بیماری و آسیب می 

سازد و  یو  کارها، یرد را از توجا با سلامت جسم و روان یویش دور می 
گرایی و کار سخت بر یرد،  بروز علا م جسمی و روانشنایتی ناشی از کما  

گرایی  باشد، چرا کا سازه کما  گری اعتیاد شیلی نید میسر می بدون میانجی 
ر را بر یرد نشان دهد، ل ا از ایگ اریل عدم  تواند ایگ تثبی با تنهایی نید می 

 باشد. پ یر می داری ایگ رابطا توجیا معنی 
کما   استانداردهای  همچنیگ  برای  تلاش  و  یعالیت  تنظیم  شام   گرایی 
، تثکید بیش از حد بر دقت برآورده شدن استانداردها و  سختگیرانا یردی 

ایجاد اشتباه و گرایش  انتظاراا دیگران، باعث بروز نگرانی شدید در مورد  
بروز   باعث  مسا    همیگ  کا  دارد  پاییگ  نفر  عدا  و  تردیدی  یود  با 

های ریتاری میعنی ایدایش زمان یوابیدن در ریتخوا  از اریل  استراتژی 
زدن یا تلاش برای یوا  زودتر از حالت عادیو برای جبران کمبود  چرا 

ل ا بروز ایتلا  در یوا  و  .  و 24،  15م   گردد  می   یوا  یود تیییر دهند، 
باشد کا در ایگ راستا و  گرا چندان دور از ذهگ نمی یوابی در ایراد کما  بی 

ای اعتیاد شیلی کمرنگ بوده و تثبیر چندانی  ابل مطالب یوق، نقش واسطا 
گری  گرایی در بروز ایتلا  یوا  بدون میانجی کما  از یود نشان نداده. زیرا  

 اعتیاد شیلی نید نقش قاب  توجهی داشتا است. 
نید مشاهده شده است. ایگ عدم   ایگ پژوهش عدم معناداری دیگری  در 
پریاشگری،   بر  اعتیاد شیلیو  ماز اریل  زندگی  تثبیر کیفیت  در  معناداری 

توان عنوان  باشد. در تبییگ ایگ یایتا می علا م جسمانی و ایتلا  یوا  می 
م  کند تا در زندگی اجتماعی یود ک اور یطری تلاش می کرد کا انسان با 

تثمیگ   یود  برای  را  زندگی  شرایط  مطلو   کیف  و   .کندو  پریاشگری 
ها یقط با  ها سرشتی است مطابل ایگ دیدگاه انسان یشونت در انسان 

ها پریاشگری است. از  ایگ دلی  پریاشگرند کا بخشی از ابیعت آن
شنا  معتقد با ایگ دیدگاه یروید است و عقیده دارد کا  های روان چهره

یابد کند کا هر لحظا ایدایش می ای ایجاد می های یصمانا رریده تکانا 
بار و پریاشگرانا  شود و اگر رها نگردد، با اعما  یشونتو متراکم می 
می از  منتهی  ناشی  پریاشگری  کا  است  معتقد  نید  لورند  شود. 

البی است کا بیگ انسان و بسیاری دیگر از موجوداا مشترك مبارزه 
 و.25باشد م می

اجتماعی   و  روانی  ابعاد جسمانی،  زندگی شام   اصلی کیفیت  بعد  سا 
های  هایش در انجام یعالیتاست. بعد جسمانی با دریایت یرد از توانایی

روزانا اشاره دارد و دربردارنده انرژی، درد، ناراحتی و توان کاری یرد  

شوند و  است. دردهای جسمی برای هما ایراد ممکگ است، ایجاد می 
واکنش انسان آن  با  مقاب   در  یا  ها  بیماری  با  نسبت  متفاوتی  های 
دهند. در واقع ایراد مشکلاا یود را  های جسمی از یود بروز می نشانا

دهند و نیازی با واسطا  های بدنی نشان میها و نشانا با صورا بیماری 
 بودن اعتیاد شیلی ندارد تا ایگ علایم آشکار شوند.  

یتلا  در یوا  است. زمانی کا کیفیت زندگی های بدنی ا از دیگر نشانا 
آشفتا زندگی  نید  شیلی  اعتیاد  داشتگ  بدون  باشد،  پاییگ  ای  معلمان 

با   زودرن   ایرادی  با  تبدی   را  آنان  زندگی  نوع  ایگ  و  داشت  یواهند 
می  پرتنش  و  تهاجمی  تثبیر  ریتارهای  یوا   بر  هیجاناا  ایگ  کند. 

 زنند. برهم می  گ ارند و ریتم یوا  شبانا روزی را می
با علاوه، پژوهش حاضر نشان داد کا مؤلفا اضطرا  نید با واسطا  

معنی تثبیر  شیلی  ندارد.  اعتیاد  جسمانی  علا م  و  پریشگری  بر  داری 
انگیده معلمی شی  پراسترسی است اما اکرریت معلمان مضطر  و بی

اضطرا    و.35دانند م بخش می نیستند و شی  یود را ارزشمند و رضایت 
تواند ایجاد شود و صرف وجود آن در زندگی  بنا با دسی  مختلفی می 

روزانا پیامدهای زیادی بر سب  زندگی و تعاملاا یردی دارد کا ایگ  
کند. شدا اضطرا  و ناتوانی حاص  از  ی ممسئلا بروز بحران را یراهم  

شگری  بار آن بر بروز پریاشگری توانایی ایراد در کنتر  پریا ابراا زیان
دهد. اعتیاد  را کاستا و میدان ریتارهای پریطر در ایراد را ایدایش می 

تواند ابراث اضطرا  را ایدایش دهند چرا کا ایگ  شیلی در معلمان نمی
های یود را  اند کا با استفاده از ریتارهای پریطر واکنش ایراد یاد گریتا 

پرد  در هر صورا  یا  زیاد  تکلیف  انجام  دهند. همچنیگ  با  بروز  ایتگ 
تواند با یرد مضطر  کم  کند تا  تکالیف شیلی در حد ریرعادی نمی 

یرد پریاشگری یود را کنتر  کند یا بالعکر بر پریاشگری یرد بیفداید 
های ریتاری، هیجانی و شنایتی چرا کا پریاشگری تحت تثبیر مکانیدم 

 اضطرا  قرار دارد.  
ایراد مضطر در  اهمیت تنظیم هیجاناا  با با علاوه،  اور جدی در    

کا اهمیت تنظیم هیجان  اوریبروز علایم جسمانی منفی ابر دارد. با 
های جسمانی است. شدا ابر اضطرا   ساز نشانا در ایراد مضطر  زمینا 

بر ایجاد علایم جسمانی در ایگ یرضا با وسیلا اعتباد شیلی تیییراتی  
توان با اهمیت ی مابر بودن ابر اعتیاد شیلی را  نخواهد داشت در واقع بی 

زیاد اضطرا  در ایجاد علایم جسمانی و ایگ مسئلا دانست کا اعتیاد  
کننده ایفا کند یا  مستقیم نقش تعدی  کا در ایگ مسیر ریر بیشتر از ایگ 

علایم   بر  اضطرا   ابراا  ایرایش  یا  و  کاهش  با  دیگر  عبارتی  با 
درگیری با  های شیلی و  ساز تمرکد بر یعالیتجسمانی منجر شود، زمینا 

 شود. یمهای کاری  یعالیت
معنی  تثبیر  شیلی  اعتیاد  واسطا  با  اضطرا   پژوهش  ایگ  بر  در  داری 

عسکری و نوری    های ایگ پژوهش با مطالعاایایتا  ایتلا  یوا  دارد.
آندریاسو،  18م م   کوبوتاو،  25م   گشو  همکاران  عیسی27و  و  و و  یانی 

تا حدودی همخوانی دارد. درباره اضطرا  و ایتلا  یوا     و20برازنده م 
های اضطرابی بر شدا یوا  ایراد ابراا منفی  باید گفت کا واکنش 

یوابی باعث صدما با  دارند با نحوی کا اضطرا  با ایجاد حاسا بی
در   توانایی  عدم  حایظا،  در  اشکا   ذهگ،  یستگی  شخ ،  عملکرد 

کنت کاهش  ادراك،  تیییراا  قدرا  تمرکد،  ایتلا  در  و  احساساا  ر  
گردد. اعتیاد با کار با تمای  با کار کردن شدید مبعد ریتاری  یمداوری 

کند و داشتگ وسوا  کاریو در ایراد مضطر  ایگ باور را تقویت می
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کا، سخت کار کردن و توجا با هما جوانب کار با اتلاف وقت بهتریگ 
و. 45ی و تر  است مگدینا برای مویقیت و کاهش ایتلاسا اضطراب

با علاوه، ی  چریا یکر منفی  و اضطرا  باعث شده تا ش  و تردید  
در مورد اعما  و عملکرد در او  روز با شب انتقا  یابد و درنتیجا  

می  یوا   شروع  در  تثییر  و  یوا   از  قب   تحری   مباعث  و.  55شود 
یعالیت با  توجا  و عدم  کار  بر  تمرکد جدی  با  ایراد  ایگ  های  بنابرایگ 

مربت در جهت آرمش ذهنی زمینا ایجاد علایم ناسازگار در یوا  را در  
 کنند.یود ایجاد می

ایگ  با  توجا  آزمودنی با  مرد  کا  دبیران  حاضر،  پژوهش  مقطع  های 
او    ویژگیمتوسطا  لحاظ  با  ایراد  ایگ  بودند  آبادان  های  شهرستان 

شنایتی، تفاوا بسیاری با عاافی، اجتماعی، یرهنگی، اقتصادی و روان
ها دارند، بنابرایگ تعمیم نتای  ایگ  سایر کارکنان و پرسن  سایر سازمان 

ا هما کارکنان دیگر، باید با احتیاط صورا گیرد. با علاوه،  پژوهش ب
ها،  های یکری و یرهنگی یرد، ارزش گ اری عواملی همچون زمینا تثبیر

با تنش  نگاه یرد  نوع  و  استر  باورها، هنجارها، شخصیت  و  های  ها 
گ ار  زندگی در متییرهای پژوهشی، عدم کنتر  ایگ گونا متییرهای تثبیر 

رود کا از قابلیت تعمیم  های ایگ پژوهش با شمار می دیت از جملا محدو 
 کاهد.آن می 

دار بیگ پیشایندها و پیامدهای اعتیاد  با توجا با تثیید وجود رابطا معنی 
شود مدیران با شناسایی  شیلی در دبیران در ایگ پژوهش، پیشنهاد می 

اد  دهند، بپردازند و وسعت اعتیدبیرانی کا می  شدید با کار نشان می 
شیلی با کار در درون سازمان یود را بررسی نمایند. همچنیگ با توجا  

های دیداری و با ویژه رسانا ملی و سینما  با تثبیرگ اری شدید رسانا 
ها از نمایش  ها و سریا  شود ییلم بر یرهنگ عمومی جامعا، پیشنهاد می 

آمده در زندگی یرد  های معضلاا اعتیاد شیلی و مشکلاا پیش صحنا 
 تاد با کار با تصویر کشیده شود. مع
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